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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmedan yurdumun tisttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazhi hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vul mig? Sasariml
Kiikremig sel gibiyim, bend gner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gﬁQsLim gil:i serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defimesin mabedimin gédsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki al i dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiind m inlemeli.

0 zaman vecd |
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Figkirir ruh- miicerred gibi yarden na'sim;
0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!

yel;

min istikl
Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenlil B v, Tkt ik
cumburiyefini, elebet, muhafaza ve midafea eimelti

Mevcudiyetininve istkbalinin yegane temeli budur, Bu

femel, senin,en kymefl hazinendi Il dah, e, b
fazineden, mahrum efmek iteyecek, dahii ve harci
bechahlann olacaktr. Birgin, stkla ve cumhuryeti midefaa
mecuriyeting disersen, vazifeye abimak iin, isinde
bulunacagin vaiyetnimken v seratil disnmeyeceksinl
Bl ke v gerit, ok namisait birmahiyetts fezahi
il sl ve cumhuriyefing kastedecek dlmanler,
hiindinyada emsal gériimenis bir galbiyetin mimessil
olabilrler, Cabren ve hile e aziz vatanin,bikin keeler zapt
edimis, bikn tersanelerine girlmis, biin ordufan dagtimi
Ve emleketin her kisesi bl gl adilmis olabilr Bitin bu
seralten daha eim ve deha vahim oimak zere, memleketin
ahiinde, ifidara sahip olanlar alet ve daleet ve hatla
hiyanetginde bulunabiiter.Hatt bu fdar sahiplr ahi
menfaaflerin, itevlern siyas emelleiyie tavit edbilver.
Wil ke zarurtiinde harap ve bitap dsmi olabite.

Ey Trksfkbalinin eviad It b ahval ve gt inde
i, vifen; Tirkistle ve cumuryetin kurtarm
Muta lduun kudret, camarianndakias kanda, meveuttur




Sunus

Diinyamizin kiigiildiigii, sinirlarin kalktigi, toplumlarin ve bireylerin yaris igerisinde oldugu, iigtincii bin yila girildigi giiniimiizde
bilimsel ve teknolojik gelismeler biiyiik hiz kazanmistir. Gelismis iilkelerin sagladigi bu gelismeler, mesleki ve teknik egitim alaninda
bireylere yapilan yatirimin bir sonucudur. Ulkemizde de gelismis iilkeler seviyesine erisebilmek, ileri sanayi toplumunun ve uygarhgin
olusumuna katkilarda bulunabilmek icin mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, yayginlastiriimas: ve niteliginin yiikseltilmesine her

diizeyde onem verilmektedir.

Gegcmisten giiniimiize gelirken var olan degerlerin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
ka¢imilmazlart da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da olduk¢a biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek

uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Mesleki egitimin gelismesi ve yayginlastirilmasi iilkelerin gelismesinde énemli bir yere sahiptir. Ogrencilerimizin genel kiiltiir
yoniinden yetistirilmesi yaninda iyi bir mesleki egitim almalari da oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimizin
okulumuzdan mesleki alanda donanimli bir sekilde mezun ederek, tiniversiteli ve sektorde tercih edilen insanlar olmalarini saglamay: temel

misyonumuz olarak gormekteyiz. Bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi ancak planl bir calismayla miimkiin olacaktir.

Okulumuz Stratejik Plamin (2019-2023) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stirecine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik planda yer alan amacglara ve hedeflere ulasmak, okulumuzun onceligi
olacakunr. Stratejik planin basarili olacagina inaniyor ve Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim 6gretmen arkadaslarima
verdikleri katkidan dolayt en icten dileklerimle tesekkiir ediyorum.

Filiz AKYOL
Fatih Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Filiz AKYOL OKUL MUDURU Mustafa Burak KALKAN OGRETMEN
Ali KARACA OGRETMEN fsmail ASLANHATUN OGRETMEN
Hatice KOSEOGLU OGRETMEN Muhammet Riza ERKOL OGRETMEN
Fikriye OZTURK OGRETMEN flknur OZGUR OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Polathi Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1978 yilinda egitim 6gretime agilmis, 2003 yilinda Polatli Cok Programli Lisesine
doniistiiriilerek Polatli imam Hatip Lisesi ile birlestirilmistir. 2004 yilinda ise tekrar Ticaret Lisesi statiisiine kavusmustur. 2007-2008
egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi agilmistir. Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 60
ogrenci olarak ilk egitim yilana baglamistir. 2008-2009 yilina kadar ayr1 okul miidiirliigi seklinde yiiriitiilen Anadolu Ticaret Meslek
Lisesi, 2009 yilinda Milli Egitim Bakanliginin okul ¢esitliligini azaltma ile ilgili emirleri dogrultusunda kapatilarak 2009-2010 egitim
yilindan itibaren Ticaret Meslek Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmistir.2014-2015 egitim 6gretim  yilindan itibaren ise
okulumuzun adi Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

Okulumuz 22 derslik olup 5.200 m2 alanda bulunmaktadir. Cadde iizerinde genis bir bahgeye sahiptir. Agaclandirmasi
okulumuzca, ¢imlendirmesi ise Polatli Belediyesi tarafindan yapilmistir. Bakimi yine okulumuz tarafindan yapilmaktadir. Okulumuzun 2
Bilisim Teknolojileri Laboratuvari, 1 Muhasebe Finansman alan1 Laboratuvari, 1 Adet Biiro Yonetim ve Sekreterlik Alan1 Laboratuvari, 1
Fen Bilimleri Laboratuvari, 1 Toplant1 Salonu, 8 idari biirosu bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun kantini, Cok Amacgh Spor Salonu
bulunmaktadir. 2008 yilinda okulumuz bahgesine Polatli Belediyesi tarafindan Semt Sahasi olarak yapilan Basketbol Sahasi da okulumuz
ogrencilerine hizmet etmektedir. Okulumuzun bilgisayar destekli kapali devre yayim1 kablosuz internet baglantisi ve kiitiiphanesi de
mevcuttur. Laboratuvarlar ve kiitiiphane etkin olarak kullanilmaktadir. Okul toplant1 salonumuz ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
cesitli toplant1 ve seminerler i¢in sik sik kullanilmaktadir. Bu da okulumuzun yogunluk yasamasia yol agmaktadir. Okulumuz 2006
yilindan itibaren Tam Y1l Tam Giin kapmasina girmis olup, Mart 2010 tarihi itibariyle 30 grup bilgisayar isletmenlik kursu acilmistir.




Okulumuz 2008 yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginin ortaklasa diizenledikleri Temiz Okul-Saglikli Okul Projesi
kapsaminda ilgemizde ilk ve tek Beyaz Bayrak Sertifikasini almistir. Okulumuz AB Projeleri kapsaminda, Agustos 2009°da Comenius
Projesi Ulusal Ajans tarafindan kabul edilerek, Italya, Ispanya, Almanya, Yunanistan ve Polonya’daki Proje ortag iilkelerle “Az ile yetin
hayat1 basit yasa” konulu proje ile ilgili ¢aligmalar yapmistir. Proje kapsaminda Kasim 2009°da Italya, Subat 2010°da Almanya ve Ekim
2010’da Yunanistan, Mayis 2011°de de Ispanya ve Rodos’ta ki proje ortagi okullarm daveti ile calisma ziyaretleri yapilarak proje
tamamlanmigtir. Okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Toplam Kalite Yonetimi Kaliteli Ekibi olarak ilge {igiinciiligii basarisini
elde etmistir. Okulumuzda 2019 Aralik itibari ile 4 iicretli gorevlendirme, 5 ders tamamlama ve 14 kadrolu olmak iizere toplam 23
Ogretmenimiz vardir. Toplam 68renci sayimiz ise 130°dir ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi yaklasik olarak 6’dir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: POLATLI
Adres: FATIH MAH.ATATURK CAD. NO: 158 Cografi Konum (link): https:/ / googl/maps/GbobC3q4qo82
Telefon Numarasz: | 0312 623 24 40 Faks Numarasi: 0312 623 83 60
e- Posta Adresi: 122317@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: fatihmtal.meb.k12tr
Kurum Kodu: 122317 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1990 Toplam Calisan Sayis1 29

Kiz 58 Kadin 15
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 72 Erkek 8

Sayis1

Toplam 130 Toplam 23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :20 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 600

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12




Calisan Bilgileri:
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 15 23

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 18 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimler Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1660 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11290
Okul Kapal1 Alan (m2) 3600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 700
Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayis1 7

Diger (....oeeeeennt)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 13 26
9/B 11 12 23
10/ A BIL. 10 15 25
11/ A BIL 8 10 18
11/A MUH 10 14 24
12/A BIL 6 8 14
Toplam | 58 72 130
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 93 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglanti Hiz1 100 MBH

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 83.759,20 82.527,20
2018 64.877,15 64.874,15

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

G,
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir

13




Ogrenci Anketi Sonuclari:

1) Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

8 yanit

20
19 (%67.9)

15

10

3 (%10,7)

2) Okul midiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

28 yanit

20
15
10
: 5(%17,9)
. 3(%10,7) 2 (%7,1) 2 (%7,1) -

1 2 3 4

11 (%39,3)

6(%21.4)

5 (%17,9)

4(%14,3)
2 (%7,1)

4) Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

28 yanit

10,0

5(%17,9)
4(%14.3)

2(%7,1)

10 (%35,7)
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5) Okulda kendimi glivende hissediyorum.

15
14 (%50)

10

5 (%17.9)

4 (%14,3) 4 (%14,3)

il (%|3,6]

6) Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

5(%17,9)

4(%14,3) 4(%14,3)

7) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

28 yamit

10,0

10 (%35,7)

9(%32,1)
75

50

4(%14.3) 4(%14,3)
25

1 (%36
00 (%3.6)

13 (%46,4)

6(%214)
4(%14,3 4(%14,3
(%14.3) (%14,3) 1 (%35)
1 2 3 4 5

15




9) Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10) Okulun ici ve digl temizdir.
28 yan "
2 2 20 (%71,4)
15 16 (%57,1) 15
10 1
5 7 (%25) :
1 (%i3,5] 1 (%iE,ﬁ] 3(%10,7)
0 0 2(%7,1)
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
11) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12) Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir
28 yan 28yan
b 15 (%53,6) 2
15
10
10
P 6 (21.4) 6 (%21,4)
5
P 40%143) 10%36) Sl
0 ' 0
3 4 5 1 2 3 4 5




13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

28 yanit

8 (%28,6)

5{%17.9) 5(%17,9)

4(%14,3)

6 (%21,4)

14) Okulumuzun olumlu (bagarili) yénlerine iliskin gorusleriniz.
* Cok iyi bir okul

*Okulumuz spor alninda basarili

*Herkesin 6zgur olmasi

*Disiplin olarak ¢ok iyi

*Dersler dortdortliik anlatiliyor ve temiz bir okul.

*Ogretmenlerin dJrencilere karsi samimiyeti ve dgrencilerin fikirlerine 5nem
vermesi

*Okuyabilecegimiz kitaplar mevcut.

*Spor salonu ¢ok temiz

*Okul midirimuz ¢ok iyi ve yardimseverdir. Bilisim laboratuarlarimiz gok iyi.

*Aile gibi bir ortama sahiptir.

*Okulum glizeldir. Evim gibidir.

15) Okulumuzun olumsuz (bagarisiz) yoénlerine iliskin gorusleriniz.
*Qkulda az 6grenci var

*Bolimler yeterli degil
*Yeterli kadar sosyal ve kiiltiirel faaliyet yok
*Bahge ¢1kis kapilarinin her zaman agik olmamamsi.

*Qkulda yeterli disiplin yok
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

1) Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 2) Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir.
5 yanit 5 yanit

s 4 (%380)

. 5 (%100)

2

1

1 (%20)
0(%0) 0 (%0) - 0 (%0) Oﬁlﬁﬂ} 9(?‘*0) 0(%0) 9(?'“0}
| | |

0 1 ) ; 4 1 2 3 4 5
3) Her tiirlui 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4) Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim.
5 yanit 5 yanit

¢ 3 (%60)

3

2 (%40)
2
1
1(%20)
0 (%0) 0%0) 0(%0) 0040 0040 0040
0
1 2 3 1 2 3 4 5

18




5) Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

Syanit

2 (%40)

1 (%20)

0 (%0}

6) Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

5yanit

1 (%20) 1(%20)

7) Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir.

5 yanit

2 (%40) 2 (%40)

0 (%0)

8) Okulda G6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

5 yanit

1(%20)
0 (alw)

3 4




9) Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir.

5 yanrt
2 3 (%60)
2
1
1(%:20)
0(%0)

0 |

1 2

10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin Gretilmesini tesvik

etmektedir.
5 yanit

g 4 (%80)

3

2

1

1 (%20)
0(%0) 0(%0) - 0(%0)
i | | |
1 2 3 4 5

11) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

5 yanit

1 (%20) 1(%20)

3 (%60)

12) Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

5 yanit

3 (%60)

1 (%20) 1(%20)
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o . . o o 14) Okulumuzun olumlu (basaril) yonlerine iliskin gérusleriniz.
13) Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glincellerim. *Basarili yonetim,iyi personel iligkileri,arag gereg yeterli, donanimli, temiz ve
5 yanit bakimli okul

*Ogrenci sayisinin az olmasi dJrenci ile ilgilenilmesini kolaylastirmaktadir.

o

*Ogretmenler aras! iletisim gok iyidir.

*Okul idaresi ¢ok iyi calismaktadir.

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

15) Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorusleriniz.
*Qgrenci sayisinin azalmasi ve basari diizeyinin disiik olmasi
*Qgrencilerinin basari igin yeterli gayreti géstermemesi

*Veli ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi

*QOgrenci basarisinin diisiik olmasi okulun taninirhginda sorun olusturmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

STRATEJiK PLAN VELi GORUSME ANKETi DEGERLENDIRME SONUCU

SS?:: KATILMIYORUM ¢ A'II'<IIIiYMOE|;\jUM KARARSIZIM KATILIYORUM KX'IE'ISLIINYSEL-JEM ANSEIFS%TISAN
1 2 3 4 5
1 0 0 0 9 11 20
2 0 0 6 12 2 20
3 2 6 8 3 1 20
4 0 0 0 7 13 20
5 0 2 4 8 6 20
6 0 1 0 9 10 20
7 0 0 2 10 8 20
8 4 7 4 5 0 20
9 0 0 1 10 9 20
10 0 0 0 1 19 20
11 0 0 0 2 18 20
12 0 0 0 2 18 20
13 1 6 8 4 1 20
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1) Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

12

10

WSeril

3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

o

1 2 3 4 5

2) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

14

12

10

W Seril

B

4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

14

12

10

I E R
T
3 4 5

23




5) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli 6) Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

yontemler kullanmaktadir.

9 12
38
10
7
6 8
5
) 6 )
a4 MmSeril Wseril
3 4
2
. 2
1
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
12 8

10

5
6 . a .
mSeril msSeril
3 1
a
2 —
2
. "
o 0 - T T T T 1
1 2 3 4 5




9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diigtiniiyorum.

12

10

WSeril

11) Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

20
18

16

14

12
10

mSeril

Q N B O ®

10) Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

20

18

16

14

12

10

o N B O ®

mSeril

12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

20

18
16

14

12

10

o N B O

mSeril
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13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

14) Okulumuzun olumlu (basaril) yonlerine iliskin goriisleriniz.

(Vo)

(=2 N ]

(V]

4 mSeril
3
2
1 -
1 2 3 4 5

e Temiz ve diizenli olmasi

e (Ogretmen sorunu yasanmamast

e TFiziki yonlerinin iyi olmasi

e Ulasim bakimindan kolay ulasilabilir olmasi

e Giivenli olmasi

15) Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.

e Ogrenci sayisinin azlig

e Ogrenci basarisinin diisiik olmast

o Universiteye yerlesen 6grenci sayisinin azhig
e Sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilimin azlig

e Veliilgisinin yeterli diizeyde olmamas:
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticlultikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

*  Okulumuzun koklii bir ge¢gmisinin olmasi

* Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce MEM yoneticilerine ulasabilmesi
»  flce MEM yoneticilerin sorunlarin ¢oztimii igin ¢aba gostermeleri.

* Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde calisan iyi bir ekibin olmasi

* Sportif faaliyetlerde ilgemiz okullarinin il capinda basariya sahip olmasi

* Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarinin bulunmasi

* Teknik alt yapimiz

* Beyaz bayrak projesinde elde edilen basar:

» Miilkii ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

* Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi

* Tam giin tam y1l kapsaminda onayinin olmasi
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Sehir merkezine yakin olmamiz
Fiziki donanim eksiklerin az olmasi
Okulumuzun fiziki olarak yeterli olas1

Personelin devam durumunun ytiksek olmast

Zayif Yonler

Okuma aliskanliginin az olmasi

Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin yogunlukta olmasi

Stireg yonetimi, veliler ile yonetim, etkili ekip calismalar1 konularindaki eksikler.
Sosyal, kiilttirel sportif faaliyetlere katilimin az olmast

Ogrenci devamsizligin fazla olmasi

Kittiphane kullanimimin az olmasi ve gtincel yayinlarin yetersizligi

Ozel Egitim 6grencilerine yonelik 6gretmenlerin 6zel egitim ile ilgili bilgi eksikligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

* Yerel yonetim, sivil toplum orgtitlerinin destegi

» Bakanligin mesleki egitime onem vermesi ve yayginlastirmak istemesi

* Biittin okul kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmay1 ve kullanilmaya baslamasi, bu konudaki

yogun talep

* Hizmet alanlarmin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmas:
» Tlcede Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okulunun bulunmasi

* ARGE calismasi yapabilecek yetenekli personelin bulunmas,
* Okullarda gtivenli ortamin olmasi

= [lgenin cografi konumunum uygun olmast

* Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis

= FATIH Projesinin uygulamalar

Tehditler

* Rehber 6gretmen ihtiyacinin olmasi

* Ailelerin 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince 5nem vermemesi
= Internet kafeler

* Parcalanmis aile 6grencilerin bulunmas:

* Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

» [lcemizin siirekli olarak dis go¢ almast

= Ders Ucretli 6§retmen gorevlendirilmesi ile 6gretmen ihtiyacinin karsilanmast

* Mesleki egitim is hayatindaki ihtiyaglar1 karsilamadaki eksikleri

* Aile ici problemi olan 6grenci sayisinin fazla olmasi
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* Ders basaris: diisiik 6grencilerin okula gelmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM, GELISIM / SORUN ALANLARI

1 Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgtin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

N D|U (| W[|N

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1 | Bilimsel, sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2 | Okuma kiltiirti

3 | Okul saglig1 ve hijyen

4 | Zararh aliskanliklar ve degerler egitimi

5 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri

6 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

7 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

8 | Temel derslerde 6nceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basar1 durumu
9 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
10 | Ogrencilere yonelik oryantasyon (uyum) faaliyetleri
11 | Mesleki ve teknik egitiminin sektor ve is giicii piyasasinin taleplerine uyumu
12 | Atdlye ve laboratuar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
13 | Mesleki egitimde alan dal secimi ve rehberligi
14 | Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1
15 | Uluslar aras1 hareketlilik programlarina katilim




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1 | insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi saglayacak sekilde diizenlenmesi

2 | Is ve islemlerin zamaninda yapilmasi kamu zarari olusturulmamasi

3 | Kuruma aidiyet duygusunun gelistirilmesi

4 | Stratejik yonetim ve planlama anlayisimin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

5 | Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

6 | Kurumsal i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisimin saglanamamasi

7 | Basin yayin faaliyetleri ile kurum faaliyetlerinin daha etkin sekilde tanitilmasi

8 Istatistiki bilgi ve verilerin temini ve analizlerin etkin etkili ve verimli bir sekilde zamaninda gergeklestirilmesi,
verilerin saklanmasi

9 | Bilgiye erisim imkanlariin ve hizinin arttirilmas:

10 | Teknolojik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

11 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmas:

12 | Kamu hizmet standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

13 | Biirokrasinin azaltilmasi

14 | Biitiinsel bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

15 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarinin stirdiirtilebilirligi

16 | Insan kaynaklariin planlanmasi

17 | Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri

18 | Calisma ortamlari ile sosyal kiiltiirel ve sportif ortamlarinin is motivasyonunu

19 | Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon

20 | Hizmet ici egitim kalitesi

21 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

22 | Egitim alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

23 | Donatim eksikliklerinin giderilmesi

24 | Okul Aile Birligi

25 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan ¢grencilere uygunlugunun saglanmasi

26 |Is saglig1 ve is gilivenligi
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| 27 ‘ Egitim yapisinin depreme dayaniklilig:

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Giiniimiiz iy diinyasinin gerek duydugu meslekleri her tiirlii bilgi ve becerilerle donatarak, hem is diinyasinin hem de

ogrencilerimizin gelecege daha umutla ve giivenle bakabilmelerini hedefleyen bir egitim ogretim ortami hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Kamu ve ozel sektorde, mezunlarinin istihdam edilmek iizere tercih edildigi marka bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
2. Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlhlik,
3. Analitik ve Bilimsel Bakais,

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,
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5. Siirekli Degisim ve Gelisim,

6. Sanatsal duyarlilik,

7. Esitlik ve Adalet, Sayginlik,

8. Tarafsizlik ve Giivenilirlik,

9. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik,
10. Etkili Iletisim,

11. Erisilebilirlik, igbirligine Acik ve Katilimcilik,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin hertiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amacg 2.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2. 3.

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas: 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak.En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis ve hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorgtisii

ve kiilttirtine katki saglamis bireylerin sayisini artirmak hedeflenmektedir

Stratejik Amacg 3:

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarimin yapisini ve niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimei, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olugturmak.

35




STRATEJIK AMAC 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretiminher tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin mevcut durumu:

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak

goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve d6gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi gerekmektedir.

Okulumuzun her kademesinde okullagma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin
azalmasi, 6zellikle kiz d6grenciler ve engelliler i¢in uygun egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir. Okulumuzda 2018 yilinda
ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim oran1 %100, Orgiin egitimde 20 giin ve {izeri devamsiz dgrenci oran1
%60, Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci oran1 %10, Lise sonrasi tiniversite se¢iminde bilgilendirilen 6grencioram1 % 80, Lise
sonrasi {iniversite se¢iminde bilgilendirilen veli oran1 50, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in yapilan
arastirma sayisi 4°diir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

ytrutiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi

gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= . . . . B . . . . . . - vy . . 0 0 0 0
PG.1.1a Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
N\ . -y . . . -~ . 0 0 0 0
PG.1.1.b Orgilin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%) %60 %50 04,40 %435 %430 %30
— Ty — - 5 5 5 5
PG.1.1.c. Ortadgretimde orgiin egitim digina gikan dgrenci orant (%) %10 %8 07 %6 %5 %3
- R — P T T TR R—— S 5 S S
PG.1.1.d. Lise sonras iiniversite segiminde bilgilendirilen 6grenci orani (%) %80 %85 4,88 %490 %95 %100
- — — — - 5 5 5 5
PG.1.1.e. Lise sonrasi liniversite se¢iminde bilgilendirilen veli orani (%) %350 %60 %65 %70 %75 %80
PG.LLE Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in 4 5 5 5 5 5
R yapilan anket say1st
PG.I1g. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarim oran (%) %5 %15 %20 %25 %28 %30
PG.L1h. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%) %S5 %20 %25 %30 %35 %40
PG.1.1.1 0BrI; nelg(l(‘;)r)n ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci %60 %50 %440 %35 %35 %35
PG.LLL | ulun 6zl egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.LLI- | Oraggretimde simf tekrar oram (%) %20 %15 %13 %12 %10 %8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. . . o - .. _ 01 Haziran 2019-
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Eyliil 2019
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Miidiiri g(l) llgylul- 30 Ekim
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eaefrtam aym - son
1.1.4 Okl}lup oz.el egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisiminin kolaylastirilmasi i¢in asansér, WC vb. Okul Miidiirii Mart 2019- Aralik
eksiklikleri tamamlanacaktir. 2023
Sinif tekrarlarini en aza indirmek igin velilere, 6grencilere yonelik seminer, toplanti, ev ziyaretleri | Okul Midiirii -Okul Miidiir
1.1.5 diizenlenerek etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri yapilacaktir. Yardimcilari-Rehberlik Servisi Mart 2019- Aralik
2023
Lise sonras1 iiniversite se¢cimlerinde sonradan yasanacak sikintilarin 6ntine gegmek amaciyla veli | Okul Miidiir Yardimcilari-
1.1.6 ve 0grencilerin bilgilendirilmesine yonelik seminerler verilecektir. Rehberlik Servisi Mart 2019- Aralik

2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuz tarafindan orta ve uzun vadede 6grencinin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerini degerlendirmek, 6grenci,
ogretmen okul iligkisini giiclendirmek, egitim siirecinde 6gretmen ve okulun roliinii daha etkin kilmak gibi amaclarla donemsel olarak yapilan

siavlardan bir tanesi merkezi olarak gerceklestirilmektedir.

Okulumuzda akademik basariin degerlendirilmesinde ele alinabilecek gostergelerden biri olan Yiiksekogretime Gegis Simavindaki 2018
yil1 net ortalamasina iligskin dagilim; Tiirkge dersinde ...7.., Sosyal Bilimler dersinde ...6...., Matematik dersinde .1. Fen Bilimleri dersinde .1.
seklindedir. YGS netleri incelendiginde 6zellikle Matematik ve Fen Bilimleri alaninda net ortalamalarinin Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler alanlarina
gore diisiik oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimizin temel 6grenme kazanimlarim gerceklestirmelerine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
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Kaliteli bir egitim i¢in biitlin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi1 desteklenmelidir.
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla ilimizde, yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektir. Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi, egitim
ve Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur Belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gdstergelerden biri
olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Okulumuzda 2018 yilinda Onur Belgesi alan
ogrenci orani %24 ’dir. Bu oranin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir. Disiplin cezast alan 6grenci orani %20’dir. Bu oranin diisiiriilmesi
onemlidir. Ayrica potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin
yetismesine imkan saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 |2022 |2023
PG.2.1.a Yiiksekdgretime Gegis Sinavindaki net ortalamasi 15 20 25 30 35 50
PG.2.1.b 5;1;1}1 ?)20)]651 kapsaminda hizmet i¢i egitim sertifikasina sahip olan 6gretmen %30 %40 %50 %60 %80 %100
PG.2.1.c. Ka?./rvlastlrma egitiminin (a)lmaglarl ve 6nemi hakkinda bilgilendirilen yonetici %90 %95 %95 %100 %100 %100

ve dgretmenlerin orani (%)
PG.2.1.d. }fSlr thltlm ve égrfzflm y%hnda setnat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir %25 %28 %30 %32 %35 %36
aaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.21e. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 5 6 7 8 10
PG.2.11. Onur Belgesi alan 6grenci orani (%) %24 %25 %26 %27 %28 %30
PG.21g Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) %20 %15 %12 %10 %8 %5
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Eylemler

No |[Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin, kaynastirma egitiminin amaglar: ve 6nemi hakkinda e - ;
2.1.1. bilgilendirilmeleri icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile isbirligi yapilacaktir. Okul Midiiri EYLUL 2019- HAZIRAN 2023
Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve galiganlarin Miidiir Yrd.-Biyoloji Ogretmeni- - :
21.2 bilinglendirilmesine yonelik seminer, toplantilar diizenlenecektir. Beden Egitimi Ogretmeni EYLUL 2019- HAZIRAN 2020
Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, e - '
2.1.3 |g¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilimi ve diizenlenen faaliyetlerin gﬁﬂﬁ\:{uduru Sosyal Etkinlik EYLUL 2019- HAZIRAN 2023
takibi yapilacaktir.
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agistyla degerlendirebilmelerini e
2.1.4 |saglamak amaciyla bilim fuarlarina katilimlari desteklenecek, TUBITAK destekli (S)kt}ll 1rli\/Iuduru— Mdr. Yrd. — Alan MART 2019- HAZIRAN 2023
projelere katilim 6zendirilecek, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir. cre
e . . Edebiyat Ogretmenleri-
2.1.5 |Owuma kiltirinin yaygimlagtnimast amaciyla okulumuzda tegvik ve izleme Kitiiphanecilik Kuliibii Rehber | MART 2019- ARALIK 2023
cany yap Ogretmenleri
21.6 Engelli bireylerin egitim ve .(zgrenm ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Rehberlik ve Okul Miidiirii MART 2019- ARALIK 2023
Aragtirma Merkezi ile isbirligi yapilacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile e e s
2.1.7 |6grenci ve égretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinliklerini artirmaya yénelik (S)ektllﬂ g{ﬁdi“r;uﬂ E"%s}m Tek. Alan |y /A RT 2019- ARALIK 2023
oncelikle 6gretmenler egitimlere yonlendirilecektir. 3 - Ot
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda Fatih Projesi, Bep’li e e
2.1.8 | 6grencilerle ilgili 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim almalari saglanacak, (S)kt}ll_l ]I;/{ﬁdlur;u{ 1]? 1%s}m Tek. Alan MART 2019- ARALIK 2023
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilecektir. © sim Tek. Ogrt.
21.9 Disiplin olaylarini en aza indirmek i¢in etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri Okul Miidiirii - §1n1f Rehber Ogrt. MART 2019- ARALIK 2023
yapilacaktir —Okul Rehber Ogrt.-Onur Kurulu
Edebiyat Ogretmenleri-
2.1.10 |Kitap okuma aligkanhiginin artirilmasi igin paydaslarla is birligi yapilacaktir. Kiitiiphanecilik Kuliibii Rehber MART 2019- ARALIK 2023

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve {iretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik bir yap1 sergileyen is giicii
piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi biitlin
diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle geng bir niifusa sahip iilkemiz igin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticithgn, yenilik¢iligin ve
girisimciligin desteklenmesi, meslekler arasi gecisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi, ekonomik ve sosyal
yapinin giiglendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Bu kapsamda is giicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine sahip bireyler
yetistirerek istthdam edilebilirligi artirmak gerekmektedir. Okulumuz tarafindan yapilan ¢alismalarla, 2014 yilinda yetistirme kurslari agilmstir.
Bu faaliyetlerden 30 6grencimiz yararlanmistir. Egitim ve istihdam iliskisi gliclendirilerek is
piyasasimnin talep ettigi beceriler ile uyumlu, yenilik¢i, yaratict ve girisimci bireyler yetistiren Onceki 6grenmelerin tanindigi bir sistem
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.22a Mesle.kll ve Fekm%? ort'ao.gretlm mezunlar.mm meslelil %78 %80 %82 %85 2,88 %90
yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet oran1 (%)
PG2.2.b Yapilan 6z degerlendirme sayisi 2 2 3 3 3 3
PG.2.2.c. Ortaokul 6grencilerine diizenlenen okul tanitim faaliyeti 6 - 8 9 10 1
sayl1st
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Sektorle is birligi yapilarak laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektdrdeki gelismeleri ve is
giicli piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri
saglanacaktir.

Okul Midiiri-Midir Yrd. -
Alan Sefleri-Lab Sefleri

MART 2019- ARALIK 2023

2.2.2

Bireylerin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime ulagsmak igin
giincel, dlciilebilir ve siirdiirtilebilir kalite sisteminin okulumuzda uygulanmasi saglanacaktir.

Okul Midiiri-Midir Yrd. -
Alan Sefleri-Lab. Sefleri

MART 2019- ARALIK 2023

2.2.3

Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoriin ve is giicli piyasasinin talebine cevap
veren bir egitim almas1 saglanarak istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla sektorlerle
is birligi yapilacaktir.

Okul Midiri-Midir Yrd. -
Alan Sefleri-Lab. Sefleri

MART 2019- ARALIK 2023

Stratejik Hedef 2.3.:

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanc dil yeterliligini ve uluslararas: 6grenci/6gretmen hareketliligini

artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

ogretim sisteminin, talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmas1 gerekmektedir.

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin baginda gelmektedir. Bu baglamda egitim ve

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB

iilkeleri basta olmak iizere biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul
edilmektedir. Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini

artirmak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almistir.

gerceklestirilmesi i¢in DynED Ingilizce Dil Egitimi Sistemi olusturulmustur. Sistem, 6grencilerin ¢evrim ici veya ¢evrim dis1 olarak bilgisayar

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlara uygun olarak okullarimizda ¢oklu ortamda etkilesimli Ingilizce dil egitiminin

ve tabletlerden, bireysel ve sinifta 6gretmen destekli 6grenmelere imkan saglamaktadir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda alinan karar
dogrultusunda yabanci dil 6gretimi, ortadgretimde Anadolu lisesi programi uygulayan okullarda 9. sinifta haftada 5 saat, 10, 11
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ve 12. siniflarda ise 2 saat birinci yabanci dil dersi okutulmaktadir. Okulumuzda 2011-2012 egitim 6gretim yilinda uluslararasi hareketlilik
programlarindan Comenius projesi sayesinde hem 6gretmenlerimiz hem 6grencilerimiz, kiiltiirel ve dil pratigi anlaminda tecriibe edinmistir.

En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis ve hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii ve kiiltiiriine katki saglamig
bireylerin sayisini artirmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[4) .. .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a | Diizenlenen proje yazimi kursuna katilan dgretmen/idareci sayisi 0 4 5 6 8 10
PG.2.3.b Uluslar aras1 proje basvuru sayisi 0 1 2 3 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231. Yabanc1 d}l egitiminde daha ({‘ok uygulamaya agirlik verilerek dgrencideki 6grenmenin kalict Mudur Ya};(}1m01s1— | MART 2019- ARALIK 2023
olmasi saglanacak ve merkezi sinavlara hazirlamak amaciyla hazirlik kurslari agilacaktir. Ingilizce Ogretmenleri
230 Yabanci dil egﬂ1t1m1‘alellq bireylerin, t'eor1.k b}}gller1n1 uygulamada kullanip gelistirebilmeleri Mudur Ya}.rcvhmcm— | MART 2019- ARALIK 2023
amactyla sektor ve ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir. Ingilizce Ogretmenleri
Ogrenciler ve dgretmenler igin hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak Okul Midiirii-
2.3.3 uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve dgretmenlerin uluslararasi program ve Miidiir Yardimeisi- MART 2019- ARALIK 2023
projelere katilimlar1 desteklenecektir. Ders Ogretmenleri
. . s _ L oo Okul Midiiri-
234 Ulu's.larargs1.pr0Jelere kat11m1§ ogretmen ve dgrencilerin yapilacak etkinliklerle bilgi ve Miidiir Yardmeisi- MART 2019- ARALIK 2023
tecriibelerini paylagmalar1 saglanacaktir. o .
Ders Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3 :

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
Hedefin Mevcut Durumu

Orgiitlerin gdrev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi icin
giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢clendirilmesi gerekmektedir.
2018 yili verilerine gore, okulumuzun Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifinda 18 6gretmen, 1 yonetici bulunmaktadir. Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisi ise 8’dir.Ayrica, lisansiistii egitimi tamamlayan personel oram1 %10, YDS veya es deger dil sinavlarindan birinden en az C
seviyesinde basar1 gosteren personel orant da %35, okulumuz personelinden is giivenligi egitimine katilanlarin oran1 da %90‘dir. Ge¢mis yillarda
hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi, veri eksikliginden tam olarak bilinmemekle birlikte, 2019 hedefimiz biitiin personelimizi hizmet i¢i
egitimlerden yararlandirmaktir.
Okulumuz insan kaynaklarmm strekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin — gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
. — 5
PG3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel orani (%) 10 12 14 16 17 18
PG.3.1.b YDS veya es deger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gosteren personel 5 5 7 3 9 10
orant (%)
PG.3.1.c. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimc sayisi 30 35 40 45 50 55
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PG.3.1.d. Sivil Savunma tatbikatina katilan kisi say1st 12 15 18 20 25 25
PG.3.1.e. Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyet sayist 1 3 5 7 9 v
PG.3.1.1. Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyetlere katilan personel sayisi 5 15 20 20 25 25
- — = o 5
PG.3.1.g. Okulumuz personelinden is saglig1 ve glivenligi egitimine katilanlarin oran1 (%) 90 90 95 95 100 100
PG.3.1.h. Fatih Projesi kapsaminda hizmet i¢i egitim sertifikasina sahip olan 6gretmen orani (%) %30 %40 | %50 %60 %80 %100
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Caliganlarin hizmet ici egitim talepleri, okulun ve 6gretmenlerin ihtiyaclari dogrultusunda personeller

3.1.1 e .. .. . Okul Midiirt MART 2019- ARALIK 2023
egitimlere yonlendirilecektir
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi L
3.1.2 | kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. Okul Miidtirii MART 2019- ARALIK 2023
313 Okulumuz ¢aliganlarinin motivasyonunu ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Miidiirii MART 2019- ARALIK 2023
Okulumuz personelinin is giivenligi egitimini tamamlamalarina yonelik ilce MEM’ e yazilarak Okul Miidiirii
3.1.4 personellerin egitim almalart saglanacaktir. MART 2019- ARALIK 2023
Engelli cocugu olan c¢alisanlara gerekli kolayliklar saglanacak, gorevlendirmelerde pozitif ayrimcilik Okul Miidiiri
3.15 uygulanacaktg:rl. 8 Y £ 8 P . MART 2019- ARALIK 2023
Calisanlarin goérevlendirilmesinde, aldig1 egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi | Okul Miidiirii
3.1.6 gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. MART 2019- ARALIK 2023
317 Talep eden her ¢alisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda ulagabilmesi saglanacaktir. Okul Miidiirti MART 2019- ARALIK 2023
I . . . Okul Miidiirii
3.1.8 Caligsanlara yonelik sosyal faaliyetler diizenlenecektir. MART 2019- ARALIK 2023
. . . . . e e . Okul 1\411(:11':111l
31.9 D(iprem ve Bina Tahliye tatbikatlari her yil diizenli olarak yapilacak ve biitiin personelin katilimi MART 2019- ARALIK 2023
saglanacaktir.
o . o . o Okul Midiiri
3.1.10 | Hizmet i¢i egitim talepleri alinacak ve 6gretmenlerin faaliyetlere katilim i¢in yonlendirmesi yapilacak MART 2019- ARALIK 2023
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlari incelendiginde gelismis tilkelerde geleneksel yaklasimlardan ziyade cagdas yaklasim
anlayisinin tercih edildigi gériilmektedir. Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde iiretilen 8grenci bilgileri, sinav tarihleri, sinav sonug bilgileri gibi
bilgiler, mobil ortamdan sorgulama yaparak ve/veya servise iiye olarak erigim imkani saglanmaktadir.

Okulumuzda yapilan veli toplantisi vasitastyla, okulumuz personelinin, 6grencilerimizin ve velilerimizin her konuda tutum ve goriislerinin
zaman ve mekandan bagimsiz olarak alinabilmesi, gegerli ve giivenilir sonuglarin elde edilmesi saglanmaktadir. Bu calismamiz egitim-6gretim
yil1 igerisinde en az iki defa uygulanmaktadir.

Okulumuz yonetim yapisini, 5018 sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu cagdas yonetim anlayiginin
bilesenlerinden olan “cogulculuk, katlimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle biitiinlestirerek kurumsal

idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.a Okul hizmetlerinden yararlanan veli memnuniyet orani (%) 85 90 95 100 100 100
PG.3.2.b . — . o

Okulumuz ¢aliganlarinin is doyum memnuniyetindeki artis oran1 (%) 85 90 95 97 98 100
PG.3.2.c. Okul ¢aliganlarinin okul hizmetlerine iligskin veri akis1 hususundaki memnuniyet orani (%) 85 90 95 100 100 100
PG.3.2.d. Yerelde ve toplum lizerinde etki birakacak ¢aligma sayisi 1 3 4 5 6 7
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PG.3.2.e. Yapilan Veli toplant1 sayisi 3 4 5 6 7 8
PG3.2.L Veli toplantisina katilan veli orani(%) 40 50 60 70 75 80
PG3.2.8. | g Okl tizerinden dgrenci durumunu takip eden veli orani(%) 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Okulumuzun tiim ydnetici ve ¢aliganlarina her y1l i doyum anketi uygulanacaktir. Okul Miidiirt MART 2019- ARALIK 2023
Okulumuz 6gretmenleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla ilgili sorunlar tespit etmek, o
3.2.2 gelismeleri izlemek amaciyla iyilestirme ekibi kurulacaktir. Okul Midiiri MART 2019- ARALIK 2023
Okulumuzun personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar, kamu hizmet standartlari o
323 hususunda bilgilendirilecektir. Okul Miidiirt MART 2019- ARALIK 2023
Mevzuattaki degisiklikler incelenerek hizmet sunumunda kolaylik ve siiratlilik prensibi ¢ergevesinde Okul Miidiirt
324 giincellenecektir. MART 2019- ARALIK 2023
E-Okul kullanim1 ve 6grencilerin e-okul tizerinden takibi i¢in velilere yonelik bilgilendirme semineri Okul Miidiirt
3.2.5 diizenlenecektir. MART 2019- ARALIK 2023
Genel veli toplantilarina ilave olarak smif ve sube diizeyinde veli toplantilar1 yapilacaktir Okul Midiirii
3.2.6 MART 2019- ARALIK 2023
Okulun yerelde ve toplum tizerinde tanittimini saglayacak proje, toplum hizmeti vb. ¢alismalar Okul Miidiirt
3.2.7 diizenlenecektir. MART 2019- ARALIK 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O ANV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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