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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden beridir hilr yasadim, hir yasanm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani
Dilgtn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ostiinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Hor cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar y sar I
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
ina yok, irkima yok izmihlal
r yasamis bayragimin hirriyet;
‘a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligil Birinci vazifen, Tirk stiklalni, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetf hazinendr, stikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraitini dilgiinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebilc,istkal v cumhuriyetine kastedecek dismanla,
bitiin diinyada emsali gdrillmenis bir galibiyein mimessili
olabililer. Cebren ve hile ile aziz vatan, bitin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine giriimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kdsesi bifl isgal edilmis olabilir. Biitin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerii, miistevierin siyasi emelleryle tevhit edebilirer,
Millet, fakr u zaruret iinde harap ve bitap dismils olabilrler.

Ey Tirk stikbalinin eviadi ise, bu ahval ve seratiinde
dahi, vazifen; Tdrk istklal ve cumhuriyetini kurarmakirl
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tigesi: POLATLI

Adres: MEHMETAKIF MAH. Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/b8L65SFYp
YAYLA SK. NO:2 KgKuE8yk8
POLATLI/ ANKARA
Telefon 0312 623 24 40 Faks Numarasi: 0312 623 83 60
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 122317@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://fatihmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 122317 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1990

Toplam Cahisan Sayisi

26 (Ogretmen+Diger)

Miktan

Kiz 38 Kadin 18
. Erkek 58 Ogretmen Erkek 8
Ogrenci Sayist: Toplam | 86 Sayisi Toplam |26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 112 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 112
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :6 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 10000 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5



https://maps.app.goo.gl/b8L65FYpKgKuE8yk8
https://maps.app.goo.gl/b8L65FYpKgKuE8yk8
mailto:122317@meb.k12.tr
https://fatihmtal.meb.k12.tr/

Sunus

Diinyamizin kiiciildiigii, sinirlarin kalktigi, toplumlarin ve bireylerin yaris icerisinde oldugu,
ti¢tincti bin yila girildigi giiniimiizde bilimsel ve teknolojik gelismeler biiyiik hiz kazanmigtir. Gelismis
tilkelerin sagladigi bu gelismeler, mesleki ve teknik egitim alaninda bireylere yapilan yatirimlarin bir
sonucudur. Ulkemizde de gelismis iilkeler seviyesine erisebilmek, ileri sanayi toplumunun olusumuna
katkilarda bulunabilmek i¢in mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve niteliginin

viikseltilmesine her diizeyde onem verilmektedir.

Giiclii ekonomik ve sosyal yapiya sahip bir iilke olmanin ve tiim degisimlerde ayakta
kalabilmek oldukca biiyiik onem tasimaktadir. Bilgi ve plan temellerine dayanan yiiksek bir yasam
standardi ve ekonomik yapi, gelismeleri izlenebilen stratejik amaglar, hedefler ve siireglerle

olusabilmektedir.

Mesleki egitimin gelismesi ve yayginlastirilmast iilkelerin gelismesinde onemli bir yere
sahiptir. Ogrencilerimizin genel kiiltiir yoniinden yetistirilmesi yaminda iyi bir mesleki egitim almalar
da oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimizin okulumuzdan mesleki alanda
donanmimli bir sekilde mezun ederek, tiniversiteli ve sektorde tercih edilen insanlar olmalarin
saglamayr temel misyonumuz olarak gormekteyiz. Bu hedeflerin ger¢eklestirilebilmesi ancak planl

bir ¢caliymayla miimkiin olacaktir.

Okulumuz Stratejik Plamin (2024-2028) ’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siirecine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Stratejik planda yer alan amaglara ve hedeflere ulasmak, okulumuzun onceligi olacaktir. Stratejik
planin basarili olacagina inaniyor ve Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim

ogretmen arkadaglarima verdikleri katkidan dolayt en icten dileklerimle tesekkiir ediyorum.

Filiz AKYOL

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Filiz AKYOL OKUL MUDURU Fiisun CETIN GENC | MUDUR YARDIMCISI
Mustafa Burak KALKAN | OGRETMEN Zerrin CEYLAN OGRETMEN

SARIKAYA

Hatice KOSEOGLU OGRETMEN Nazif ATALA OGRETMEN

Hilal KOCAK OGRETMEN [lknur O0ZGUR OGRETMEN

Nafiz ONAR OKUL AILE BIRLIGI | Sibel TOKMAK OGRETMEN

BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE (Okulun Kisa Tanitimi)

Polatli Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1978 yilinda egitim 6gretime acgilmis, 2003 yilinda
Polatli Cok Programli Lisesine doniistiiriilerek Polatli imam Hatip Lisesi ile birlestirilmistir. 2004 yilinda
ise tekrar Ticaret Lisesi statlisiine kavusmustur. 2007-2008 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz
biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi agilmistir. Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 60 6grenci olarak
ilk egitim yilana baslamistir. 2008-2009 yilina kadar ayr1 okul miidiirliigii seklinde ytiriitiilen Anadolu
Ticaret Meslek Lisesi, 2009 yilinda Milli Egitim Bakanliginin okul ¢esitliligini azaltma ile ilgili emirleri
dogrultusunda kapatilarak 2009-2010 egitim yilindan itibaren Ticaret Meslek Lisesi olarak egitim
ogretime devam etmistir.2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren ise okulumuzun adi Fatih Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

Okulumuz 21 derslik olup 9707 m2 alanda bulunmaktadir. Cadde {izerinde genis bir bahceye
sahiptir. Agag¢landirmast okulu devraldigimiz iiniversite tarafindan, bakimi okulumuz ve belediyemizle
isbirligiyle yapilmaktadir. Okulumuzun 2 adet Bilisim Teknolojileri Laboratuvar: ve 1 adet Alan Sefi
Odasi, 1 adet Muhasebe Finansman alami Laboratuvart ve 1 Adet Alan Sefi Odasi, 1 adet Fen
Laboratuvari, 1 adet Toplant1 Salonu, 1 rehberlik odasi, 3 idari biiro bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun
kantini, Cok Amagli Spor Salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanesi de mevcuttur. Laboratuvarlar ve
kiitliphane etkin olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan saglanan
internet erisimi kullanilmaktadir.



Okulumuz 2008 yilinda Saglik Bakanlhigi ve Milli Egitim Bakanliginin ortaklasa
diizenledikleri Temiz Okul-Saglikli Okul Projesi kapsaminda ilgemizde ilk ve tek Beyaz Bayrak
Sertifikasini almistir. Okulumuz AB Projeleri kapsaminda, Agustos 2009°da Comenius Projesi
Ulusal Ajans tarafindan kabul edilerek, Italya, Ispanya, Almanya, Yunanistan ve Polonya’daki
Proje ortag: iilkelerle “Az ile yetin hayati basit yasa” konulu proje ile ilgili ¢calismalar yapmustir.
Proje kapsaminda Kasim 2009°da Italya, Subat 2010°da Almanya ve Ekim 2010°da Yunanistan,
May1s 2011°de de Ispanya ve Rodos’ta ki proje ortagi okullarin daveti ile ¢alisma ziyaretleri
yapilarak proje tamamlanmistir. Okulumuz 2011-2012 egitim Ogretim yilinda Toplam Kalite
Yonetimi Kaliteli Ekibi olarak ilge tigiinciiliigli basarisin1 elde etmistir. Okulumuzda 2019 Aralik
itibari ile 2 tcretli gérevlendirme, 2 ders tamamlama 2 gorevlendirme ve 19 kadrolu olmak tizere
toplam 25 6gretmenimiz vardir. Toplam 6grenci sayimiz 86 dir. 72 Mesem Ogrencisi ile birlikte
158°dir. Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 ise yaklasik olarak 6’dur.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Polath Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, ngoérdiigiimiiz hedeflerin
onemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 1
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.



2.3Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik
-Miidiirliglimiiz
“Dayanak” baslig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiuiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmekle
miikelleftir.
-Midirligiimiiz
“egitim Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini

yuriitmektedir.

Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler,
personel, yoneticiler

ve dgrenci velileri

Dayanak
.'1.C Anayasasi

1739 Sayili Milli

Egitim Temel

Kanunu

.652 Sayili MEB

Teskilat ve
Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde

Kararname

.222 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil1 Devlet

Memurlar1 Kanunu

.5442 Sayili 11 Idaresi
Kanunu

.3308 Sayili

Mesleki Egitim
Kanunu

+439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

4306 Say1l1 Zorunlu

[lkogretim ve Egitim

Kanunu

Tespitler

. Kurumumuzun

yiiriitiilen
hizmetler: CEDES
Projesi,

OkuYorum Projesi,
Hafizlik

uygulamasi
uygulanmaktadir.

Bu hizmet alanlar1
ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslartyla
yapilan
protokollerde,
diger kurumlarin
tabi olduklar1
mevzuattaki
farkliliklardan
dolay1 yetki
catigmast
yasanmamaktadir.
*Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitiilen
yoOnetim, personel,
egitim-0gretim,
rehberlik, aragtirma
ve istatistik ve sivil
savunma hizmetleri
mevzuattaki

hiikiimlere
uygun bir sekilde

Ihtiyaclar

Kurumumuz

yurtta kalan
ogrencilerle ilgili
sosyal ihtiyaclarin
karsilanmasi

acisindan ek hizmetlere

ihtiya¢ duymaktadir.

.Ogrenci ve

Ogretmenlerimizin
akademik ve sosyal
becerilerini gelisimini
desteklemek amaciyla
hizmet i¢i egitime
ihtiyag
duyulmaktadir.

.Bu isbirligi

kapsaminda diger
kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir.




dogrudan
etkilenmektedir.
-Midirligimiiz

resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum

kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarini yiiriitme

yetkisine haizdir

5018 sayil1 Kamu Mali

Y 6netimi ve Kontrol

Kanunu

-MEB Personel Mevzuat
Biilteni

.Tasima Yoluyla

Egitime Erisim

Y onetmeligi

.MEB Milli Egitim

Miidiirliikleri
Yo6netmeligi (22175

Sayili RG
Yayinlanan)

-Milli Egitim Bakanlig1

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma  Hizmetleri

Yonetmeligi

:04.12.2012/202358

Sayr Il Ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

.26 Subat 2018

tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Mliskin Usul

ve Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik

gerceklestirilmekted
ir. Fakat mevzuata
aykiri olmamak
kosuluyla

egitim
faaliyetlerimiz,
egitim

hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik,
jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak

yuritilmektedir

10



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

12. Kalkinma Plan1

Tlgili Boliim/Referans

Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Hedef ve stratejilerin

« Onerilen belirlenmesi
politikalar
Cumhurbaskanlig1 Programu, Timi 5 yﬂhk_ hedefleri iceren
Stratejik Plan
hazirlanmasi
Orta Vadeli Program, Timii Biitge ¢aligmalari

Cumbhurbagskanlig1 Yillik Programi,

Egitim 661.1, 661.4, P. 661,

Hedef ve stratejilerin

P. 662, P. 663, P.664, P.665,| belirlenmesi

P.666, P.667, P.668, P.670,

P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika

ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6,

747.1, 747.2,748.6 Sayil

Tedbir Maddeleri
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani, Tiimii MEB Politikalar

umu Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Plany, stratejilerin belirlenmesi
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Amag, hedef, gosterge ve
Plan Tiimii stratejilerin belirlenmesi

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,
bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlari

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

11



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

1. Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
2. Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,
3. Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

a. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb.
hizmetlerle ilgili egitici programlari

5. uygulama,

6. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme
becerilerini gelistirici ¢aligmalar yapma,

7. Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

8. Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar
yapma

9. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik galismalar yapma,
10. Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

11. Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve
ogretmenleri bilgilendirme,

12. Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

13. Zlimre toplantilar ile ilgili islemleri yiirtitme
14. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

15. Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama,

16. Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

17. Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
18. Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligma yapma,

19. Bilim senlikleri diizenleme,

20. Gezilerle ilgili islemleri ytiriitme,

21. Kiiltiirel yarigsmalarla ilgili islemleri yiiriitme,

22. Téren programi hazirlama ve uygulama,
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23. Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

24. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

25. Tlirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
26. Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini saglama,

27. Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
28. Tiirk kiiltlirtinlin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri alma,

29. Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,

30. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,

31. Halk oyunlar1 yarismalarina katilma,

32. Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

33. Kurum ¢aligsanlariin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini
saglama,

34. Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,

Okul Yonetim
Faaliyetleri

Beklenmedik olaylara miidahale etme,

Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

Gorev dagilimi yapma

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi igbirligi i¢in nezaket ziyaretlerinde bulunma,

Toplant1 ve torenlere katilma,

10. Protokol kurallarini uygulama,

11. Kurul ve komisyonlara katilma,

12. Bilginin paylasilmasini saglama,

13. Calisanlara rehberlik etme,

14. Periyodik toplantilar yapma,

15. Calisanlar karar siirecine ortak etme,

16. Personelin ve kendisinin geligimini saglama,

17. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Basin ve halkla iliskiler islemlerini yliriitme,

Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

Web sitesinin gilincellenmesini saglama,

Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasma,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun yiiriitilmesini saglama,
Gelen-giden evrak iglemlerini yliriitme,

Arsiv islemlerini yiiriitme,

Mesai saatlerini uygulama,

Rehberlik
faaliyetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun
calismasini saglama,

Rehberlik psikolojik danigsma hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu
calisma raporunu RAM'a génderme,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglama,

Insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

> %L NS, AL DdD=

I
W N =D

Ise baglama-ayrilma islemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini yiirtitme,

Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

. Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,
. Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma,

. Hizmet i¢i programlarimin yiiriitiilmesini saglama,

14



14. Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,

15. Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,

16. Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,

Fiziki ve Mali
Destek

1.

2.

3.

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri
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2.6 . Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
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YARARLANICI

Calisanlar,

Birimler

Temel ortak
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ortak

Miisteri, kitl

(<

hedef

Milli Egitim Bakanhgi

Ankara Il Milli Egitim
Miidiirligi

Polath Kaymakamliy

Polatli llce  Egitim
Milli
Miidiirligii

<] <2 2| 2]

Okul Mudurimuz

Ogretmenleri
miz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<] 21 21 =21 =<2

Tice Miftaluga

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi
Merkezi

Diger Egitim
Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

OAB, Mez. Drn, Anneler
Birl.

Ilce Belediye Baskanligi

Diger Kurum ve Kuruluslar

<] 2] 2] 2 21 21 =2 =2 2] 2]
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

@ S
g | < s .
= > =S 5 @ 20
> S o= =R =
= - s 2 o ° 3
Paydas P~ @ = < Tz =
- =] - Z A oo Q
MERB Bagli oldugumuz
y merkezi idare
Ogrenciler ¥ Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢in
Oczel Idare || Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
O Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
1.
Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
aQ }
Uriin/Hizmet w3 g = = |2 & =| 5| 2% e =
EL| | E|EH B =2l 5 £
& w| = |2 . g5 B S
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~ = : 5 =; y 2 a
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(Miisteri) ' 3
Ogrenciler || 0 || L
Veliler [l
Universiteler 0 0 N
Medya O 0
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari O
Diger Kurumlar
Ozel sektor N 0 o
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz i¢cerik Tablosu
Ogrenci sayilar Lise:86 (Kaynastirma 6grenci sayisi:0)
Mesem:72
[Toplam :158 (Yabanci uyruklu 6grenci sayisi:1)
Akademik basar1 verileri %20

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri Gorsel:%52
Isitsel: %46
Dokunsal: %33

Devam-devamsizlik verileri Devamsizlik orani:% 5

Okul disiplinini etkileyen | Aile i¢i sorunlar
faktorler anketi .
Belirgin hedef olusturamama
Arkadas cevresi

Sosyal medya igerikleri

Insan kaynaklar verileri Idareci: 3 Yiiksek lisans:3
Ogretmen :19

Destek personeli: 1 Kadrolu Hizmetli ve 696 1 personel

Ogretmenlerin hizmet igi %100
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortami verileri Derslik say1s1:21
Konferans salonu:1
Idari odalar:5
Personel odasi:1

Rehber 6gretmen odasi:1




2.7.2.

Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul
Miidiirii
Filiz
AKYOL

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili

mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek iizere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(2)Miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimeisi ¢alismalarini valilikge belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da
calismalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim y1li baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar: derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik linitelendirilmis yillik
plan1 ders y1l1 baslamadan Once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar
ve bir 0rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknoloji sisinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar dlciisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin milli egitim miidiirliigii ve
ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yfiriitiir.

¢) Egitim ve dgretim caligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda
alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

d)Ogretmenlerin performanslarini artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri
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yaptirir. Egitim arag¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere
bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi
ve gelistirilmesi i¢in

gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yurdtiir.

5) Personelin performans yonetimi ve disiplin

isleriyle 6grenci odiil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ve 0gretim silireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders y1l iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
say1l1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
s0zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
stirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistlin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gérevini
geregi gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini
saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigline teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r)Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmast durumunda, mahalli miilki
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idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini st
makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagsyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore
gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t)28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini yiirlitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
[kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve dgrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar olusturur,
bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen
gdrevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

Miidiir
Yardimecisi
Fusun
CETIN
GENC

(1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiillmesinden miidiire kars1 sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Miidiir yardimeilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
ogretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve d6grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
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f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme
gorevlisi gorevini ylriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirti
bilgilendirir.

5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yliriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir. 1)
Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile
ilgili islemleri yiiriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.

Midiir
Yardimcisi
Ozlem
HAVAN
ONGE

(1) Miidiir yardimcis1 egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina kars1 sorumludur.

(2) Midiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b)Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler,
nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiirtitiir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine
getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢ag bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncti bir rol iistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak

ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir.
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(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iligkisinin kurulmas1 ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimce1 olur. Tutum ve davranislartyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim
caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve dgretim siiresince ve grupla ¢aligma
aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e)Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yliriitiir.
f)Sinav, proje ve performans caligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

g)Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

1)Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

j)Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gdrevleri yerine getirir.

k)Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.
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1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
(5) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

[NObet gorevi

MADDE 80 — (1) Ogretmenler, egitim ve dgretimin temel unsurlarindan olan
nobet gorevini nobet ¢izelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya giinlerde ndbet
gbrevi verilir.

b) Birden fazla okul veya kurumda ders gérevi bulunan 6gretmenlere ayligini aldigi
okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet gorevi verilir.

c) Bayan 0gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l ndbet gorevi
verilmez.

c) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra
biter. Ikili 6gretimin yapildigi kurumlarda dgretmenler, kendi devrelerinde nébet
tutarlar.

d) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gorisiiliir ve okul veya
kurum yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

Rehber 6gretmenler

MADDE 81 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yliriitmek tizere
gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligine gore gorevlendirilirler.

(2) Rehber 6gretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik ve mesleki ¢alismalarini
stirdiirtirler.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklar yerine
getirir.
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(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag- gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve slirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart yonetime teslim eder.

g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/béliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢calismalarina katilir ve calismalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri disinda, hafta sonu,
yartyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma
kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

a) Ogretim programlaria uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

Yardimci
Hizmetler

Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin
temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sithhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag¢ ve gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri iglerini yapar.
d) Posta ve evrak dagitim goérevini yiiriitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.
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f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gérevini yerine getirir.

5) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacagi isleri yiirtitiir.

Calisan Bilgileri:
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 3 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 14 20

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan 8 18 26
Sayilari

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 100
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimler Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 14 Bilgisayar Laboratuvari| x
[dari Odalarm Alani (m2) 180 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1267 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8440
Okul Kapal1 Alan (m2)(Tiim katlar toplami) 6336
Sa?atsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 100
;r(nazltin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 48
Diger (.....ccocn.... )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A(Bilisim) 8 12 20

9/B (Muhasebe) 5 4 9

10/A (Biligim) 7 10

11/A (Bilisim) 6 12

11/B (Muhasebe) 3 9

12/A (Bilisim) 6 14 20

12/B (Muhasebe) 3 3 6
Toplam | 38 48 86

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 80 'Yazici Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant: Hizi 50 MBH
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 3 .978,76 0
2023 3.978,76 3.978,76
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GGRETMEN S

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

1) Okulda kendimi giivende hissediyorum.

38 yanit

@ Kesinikle Katiiyorum
@ Katliyoum

O Kararsizim

@ Kesinlie Katimiyorum
@ Katimiyorum

2)Okul temiz ve hiyenikir
59 yanit

@ Kesinlkle Katilyorum
@ Katiiyorum

0 Kararsizim

@ Kesinlkle Katimiyorum
@ Katimiyorum
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3)Okulun fiziki kogullan yeterlidir 4) Okul, yeni kabul ecllen drencilere uygun destedi saglar.
58 yanit 59 yanit

@ Kesinlie Katilyorum
@ Katilyorum
0 Kararsizm

0 Kesinlike Katlyorum
0 Katiiyoum

0 Kararsizim

@ Kesinlike Katimiyorum
@ Katimyoum

O Kesinlice Katimiyorum
@ Katimyorum

N

5) Farklrkitirlerden gelen &3rencilerin bu oku/da memnuniyetle kargilanacagini disiintyorum. 6) Oretmenlerime intiyag duydugumda kolaylikla gGriigebilrim,
55 yant 59 yanit

0 Kesinlide Katliyorum @ Kesinlie Katliyorum
Katilyorum Katiliyorum
: K 4 424% : K ’
ararsizim ararsizim
0 Kesilkle Katimyorum @ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimyonm @ Katimiyorum

\

7) Okul mildrine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 8) Okul rehberfik servisinden ihtiyaglanm  dogruttusunda faydalanabliyorum.
59 yant 59 yanit

@ Kesiikie Katiorum @ Kesilike Katilyorum

@ Katiiyoum @ Katiyorum

0 Kararsizm 0 Kararsizm
 Kesinlkie Katimyorum @ Kesinikle Katimiyorum
0 Katimiyorum @ Katimyoum
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9)0kul meslek segimim konusunda hedefler belrlememde ve bu hedefere ulagmamda yeterl

refberlik eciyor
59 yant

1 Kesinikle Katlyonm
# Gllyonm

0 Kararsizm

@ Keshlie Kat myorum
# Glimyoun

10) Mesleki gelisimimle i yapilan etkinileri (seminer, okuldis faaliyetler.) yeterl buluyorum,

59yant

0 Kesilie Katilyorum
0 Katiiorum

0 Kerarsizm

0 Kesinlie Katimyorm
@ Katimyorum

dlstindyorum.
M yant

0 Kesinile Katlyorum
# Katiyorum

0 Kerarszm

0 Kesinkle Katlmiyorum
# Katimyorum

12) Staj imkanlarindan en verimii sekide fayalenmamiz icin gereki rehberlk ve yerlegtirmenin

dogru yapidigini dikstniyorum.
57 yanit

0 Kesinlile Katlyorum
0 Katilyorm

0 Kararsizm

0 Kesilkle Katimyorum
0 Katimyorum

13) Okulumda yer alman ign bireok frsat vr,
59 yant

@ Kesinlkle Katilyorum
@ Katilyoum

0 Kararsizm

@ Kesilide Katimyorum
@ Katimyorum

14) Okul bana yeterli ders digt etkinlk olanaklan sunuyor.

S8 yanit

1 Keshikle Katlyorum
@ Katiyorum

0 Kararsizm

1 Kesinlie Katlmyorum
@ Katlmiyoum
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15) Okl kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk sadliyor.

59 yant

@ Kesinlkle Katiyorum
0 Katilyoum

0 Kararsizm

@ Kesilike Katimiyorum
@ Katimyoum

16) Oretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlr,

V.

58 yanit

0 Kesinlkle Kat iyorum
@ atlyorum

{0 Kerarsizim

0 Keshnlkle Katimiyorum
@ Katimiyorum

17) Oéretmenlerim beni daha i performans gistermenn ign tesvik edyor

S8 yant

@ Kesilile Kaliyorm
@ Katlyoum

0 Karasim

@ Kesilile Katimyonum
@ Katlmyoum

18) Oretmenlerim derslerin iglenisinde farkl v ilgi ekic ntemlerle kullanr,

58 yamit

0 Kesinlide Katliyorum
@ Katlyoum

0 Kerarsizm

0 Kesinlide Katlmiyorum
@ Gtimyom

19) Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var

8 yantt

W

@ Kesiikie Katiiyorum
@ Katliyorum

0 Kerarsizm

@ Kesinlile Katimiyorum
@ Katimyorum

20) DYK'leri yeterl buluyorum.
56 yanit

A

@ Kesinlile Katilyorum
@ Katiyoum

0 Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum
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21) Siav ve ddevlerin beni dederlendimek icn aci ve yeterl oldudunu dstindyorum.

i

0 yant

0 esinide Katyorum
@ Katiiyoum

0 Kararsizm

@ Keshike Katimyonm
0 Katimyoun

22) Okulda dizenlenen sanatsal ve kiitre! faaliyetler yeterliir
9 yanit

0 Kesilide Katlyorum
0 Katiiyorum
0 Kerargizim

0 Kesinlkle Katimyorm
: 0 Katimyorum

23) Okulda dgrencilerin gorigleri dikkate alimr
50 yant

@ Kesinlile Katiiorum
@ Katiyoum

0 Kerarsizm

@ Kesilke Katimyorum
@ Katimyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

1)Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

2) Okulda editim ve yonetim Kalitesi stireki olarak gelisiyor.

15yanit 16yanit
@ Kesinlike Katilyorum @ Kesinlie Katiiyorum
@ Katityorum @ Katiiyorum
O Kararsizm 0 Kararsizim
@ Kesinlikle Katimiyorum @ Kesinlide Katimiyorum
@ Katimyorum @ Katimyoum
3) Okul temiz v hiyenit 4)Okul, drencilern ve personelin givenligini sagfamak icin uygun glvenlik nlemler al.
Thyant 16 yant

@ Kesinlkie Katlyorum
@ Katiyorun

0 Kararsizm

@ Kesinlkie Katimyonm
@ Katimyoum

0 Kesinlile Katlyonm
0 Katlioum

0 Kararsizm

@ Kesinike Katimyorum
O Katimyoum

5) Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi saglar.

16 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyoum

0 Kararsizm

@ Kesinlikle Katimyorum
@ Katimiyorum

6) Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.
16 yanit

@ Kesilie Katliyorum
@ Katiyorum

© Kararsizm

@ Kesinlide Katimiyorum
@ Katimyorum
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7) Okul yoetimimiz oretmenlerietkin bir sekide yonlendir,
16yant

@ Kesilkle Katilyorum
0 Katiiyoum

0 Kerarsizm

@ Keshnikie Katimyonm
@ Katimyorum

8) Okulumuz, Gdrencilerin ogrenme ilisint uyandnacek bir renme ortami olusturmustur
Toyant

0 Keshlide Kathyoum
 Katlijoum

{ Kararsizm

0 Kesilide Katimyom
@ Katimyoum

) Etlibir o3retmen olmak cin htiyag duydugum kaynaklara erisimim v,
T6yant

0 Kesiiie Katlyorum
0 Katlyorum

0 Kerarsizm

0 Kesine Katdmyorum
0 Katimyorun

10) Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
16yant

@ Kesilike Katlyorum
 Katiiyorum

0 Kararsizm

@ Kesinikle Katimyorum
0 Katimiyorum

11) Okulumuzun, farkl ihtiyaclan olan ddrencileri desteklemek icin etkin birpolitikas! vardir.
16 yanit

@ Kesinlike Katliyorum
@ Katilyorum

0 Kararsizim

@ Kesinlie Katimiyorum
@ Katimiyorum

12) Okulumuz miifredat uygulamasin etkin birsekilde izler
T6yant

@ Kesinlkle Katliyoum
0 Katliyorum

0 Kararsizm

@ Kesinlile Katimiyorum
0 Katimyorum
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13) Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedr
16yanit

0 Kesinlile Katlyoum
0 alyorum

0 Kararsizm

0 Kesinlike Katlmiyorum
0 timyoum

14) Dider igretmenlerle is biigi yaparm.
T6yant

© Kesinike Katlyorum
0 Katihyoum

0 Kararsizm

@ Kesinlile Katimyoum
@ Katimyoum

15) Okul personelr arasinda dostane bir liski st
Toyant

0 fesinie Katlyorum
0 Katlyorum

0 Kararsizm

0 Kesinide Katlmyoum
@ tatimonm

16) Takim ruhumuz ve moralmiz ylksek.
Toyant

 Kesinile Katlyoum
0 fatlyorum

0 Kararszm

§ Kesine Katimyorum
0 Katimyoum
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Veli Anketi Sonuglari:

STRATEJIK PLAN VELI GORUSME ANKETI DEGERLENDIRME SONUCU

S[?R KATIBI\I\//IIIYOR KAI%SLI;QE(;\I KARARSIZIM KATIII\EIYORU LEESINLIK ANIEEEL A
SIR RUM KATILIYO N VELI
A RUM SAYISI
1 2 3 4 5
1 0 0 0 9 11 20
2 0 0 6 12 2 20
3 2 6 8 3 1 20
4 0 0 0 7 13 20
5 0 2 4 8 6 20
6 0 1 0 9 10 20
7 0 0 2 10 8 20
8 4 7 4 5 0 20
9 0 0 1 10 9 20
10 0 0 0 1 19 20
11 0 0 0 2 18 20
12 0 0 0 2 18 20
13 1 6 8 4 1 20
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzer1 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 17 8 26

Miidiir Yardimeilart 7 15 107
Miidiir Yardimcilari 16 10 30
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Brangsi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 1 2

4-6 Y1l

7-10 Y1l 4 3 7
11-15 Yil 1 1 2
16-20 2 0 2

20 ve Uzeri 6 0 6

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 2 0 2 6
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlari
Konulara gore katilm saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Ogretmen 7 8 18 20 32 25




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin Egitim LEbPAmnG Toplam
Durum Yih
u
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul |33 1
3 Hizmetli 0 1 Ortaokul |8 1
4 | ...

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

7 5 Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

2 % Hizmeti Ilgili Diizenlenen

Ué g ™ Alan Egitim/Paylagim

5 i = Toplantist vb. Faaliyet

% E, ;o 5 Sayisi

< o A )

= =2 T

2 |2 |52 |3 2 =

] _ > < 5 > 1) ©

a g o | 8 > | 3 _ | B o £
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi

12

Masaiistii Bilgisayar Sayisi(Egitim amagli dahil)

76

76

76

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Y azic1 Sayisi

N O O] O

Fotokopi Makinas1 Sayisi

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

Ihtiya¢

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 \

Ekipman Odas1 N

Kiitiiphane N

Rehberlik Servisi N

Resim Odasi

Miizik Odasi N

Cok Amagcli Salon N

Spor Salonu N
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yiritiildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1000000 200000  [3000000 (3500000 3850000
Okul Aile Birligi 3978,76 4000,00  5000,00  |6000,00  [7000,00
TOPLAM

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
[Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Ogrenci sigorta ve mesem maaslart giivenlik) iicret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli kiigtik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2136 3167 5950
Kiigiik Onarim 33998 4548 23194
Bilgisayar Harcamalar1 2700 57484 2242
Biiro Makinalari HarcamalariGenel 800 Genel 1656 Genel 3841
biitce biitce biitce
Telefon 38224 2836 4928
Sosyal Faaliyetler 1500 3000 4000
Kirtasiye 1993 3649 8841
GENEL 81351 79340 57996

2.8.Cevre Analizi (PESTLE

Tablo 20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

. . . genel gelir durumu,
@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

incelenmesi, @ Is kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttiric

@ Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
unsurlar,

Olusturul ken kurul ve komi 1
¢ Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,

@ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,

® Mal-urin ve hizmet satin alma
imkanlari,

® Kullanilabilir biitce




Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,
@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

@ Aile yapisindaki degigsmeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.),

O Niifus artisi,
0 Gog,
@ Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlt
para kazanma hirsi, lilks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

® Beslenme aliskanliklari,

@ Degerler, mesleki etik kurallart vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® c- Devlet uygulamalari,

@ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

@ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

@ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,
® Toprak yapist,

@ Bitki Ortiisii,

@ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

45



2.9.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi

yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Okulumuzun koklii bir ge¢cmisinin olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce MEM yoneticilerine ulasabilmesi
Tlce MEM yoneticilerin sorunlarin ¢oziimii icin caba gostermeleri.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde calisan iyi bir ekibin olmasi

Sportif faaliyetlerde ilgemiz okullarinin il capinda basariya sahip olmasi
Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢caliganlarinin bulunmasi
Teknik alt yapimiz

Beyaz bayrak projesinde elde edilen basar

Miilkii ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi

Tam giin tam y1l kapsaminda onayinin olmasi

Personelin devam durumunun yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Okulumuzun ilce merkezine uzak olmasi
Fiziki yetersizliklerin olmasi
Okuma aligkanliginin az olmasi

Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin yogunlukta olmasi

Siire¢ yonetimi, veliler ile yonetim, etkili ekip ¢calismalar1 konularindaki eksikler.
Sosyal, kiiltiirel sportif faaliyetlere katilimin az olmasi

Ogrenci devamsizhgin fazla olmasi

Kiitiiphane kullanimimin az olmasi ve giincel yayinlarin yetersizligi

Ozel Egitim 6grencilerine yonelik 6gretmenlerin 6zel egitim ile ilgili bilgi eksikligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

= Yerel yonetim, sivil toplum orgiitlerinin destegi
= Bakanligin mesleki egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmak istemesi

= Biitiin okul kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmay1 ve kullanilmaya baslamasi, bu
konudaki yogun talep

» Hizmet alanlarinin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
= [lcede Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okulunun bulunmasi

= ARGE calismasi yapabilecek yetenekli personelin bulunmasi,
= Okullarda giivenli ortamin olmasi

= [lcenin cografi konumunum uygun olmasi

= Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis

= FATIH Projesinin uygulamalari

Tehditler

= Ailelerin 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince 6nem vermemesi
= Parcalanmis aile 6grencilerin bulunmasi

= Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

= Tlcemizin siirekli olarak dis go¢ almasi

= Ders Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesi ile 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi

= Mesleki egitim is hayatindaki ihtiyaclar1 karsilamadaki eksikleri

= Aile i¢i problemi olan 6grenci sayisinin fazla olmasi
= Ders basarisi diisiik 6grencilerin okula gelmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim
ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme| Donanim

Bireyler _ “

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM, GELiSiM / SORUN ALANLARI

1

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tagimal1 egitim

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

N N | AW

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1 | Bilimsel, sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2 | Okuma kiiltiirti

3 | Okul saglig1 ve hijyen

4 | Zararh aligkanliklar ve degerler egitimi

5 | Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri

6 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

7 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

8 | Temel derslerde dnceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basar1 durumu
9 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

10 | Ogrencilere yonelik oryantasyon (uyum) faaliyetleri

11 | Mesleki ve teknik egitiminin sektor ve is glicli piyasasinin taleplerine uyumu
12 | Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
13 | Mesleki egitimde alan dal se¢imi ve rehberligi

14 | Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

15 | Uluslararas1 hareketlilik programlaria katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1 | insan kaynaklarmnin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi saglayacak sekilde
diizenlenmesi

2 | Is ve islemlerin zamaninda yapilmasi kamu zarar1 olusturulmamasi

3 | Kuruma aidiyet duygusunun gelistirilmesi

4 | Stratejik yonetim ve planlama anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata ge¢irilmemis olmasi

5 | Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

6 | Kurumsal i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisimin saglanamamasi

7 | Basin yayin faaliyetleri ile kurum faaliyetlerinin daha etkin sekilde tanitilmasi

3 Istatistiki l?i}gi ve verilerin temini ve analizlerin etkin etkili ve verimli bir sekilde zamaninda
gerceklestirilmesi,
verilerin saklanmasi

9 | Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin arttirilmasi

10 | Teknolojik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

11 | Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmas1

12 | Kamu hizmet standartlarinin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi

13 | Biirokrasinin azaltilmas1

14 | Biitiinsel bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

15 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarinin siirdiirtilebilirligi

16 | Insan kaynaklarmnin planlanmasi

17 | Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri

18 | Calisma ortamlari ile sosyal kiiltiirel ve sportif ortamlarinin i motivasyonunu

19 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

20 | Hizmet i¢i egitim kalitesi

21 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

22 | Egitim alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

23 | Donatim eksikliklerinin giderilmesi

24 | Okul Aile Birligi

25 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugunun
saglanmast

26 | Is saghig ve is giivenligi

27 | Egitim yapisinin depreme dayanikliligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda  &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,

onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Giiniimiiz iy diinyasinin gerek duydugu meslekleri her tiirlii bilgi ve becerilerle donatarak, hem is

calisanlarimiz
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

diinyasinin hem de ogrencilerimizin gelecege daha umutla ve giivenle bakabilmelerini hedefleyen bir

egitim ogretim ortami hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Kamu ve ozel sektorde, mezunlarinin istihdam edilmek iizere tercih edildigi marka bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.

8.

9.

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitlin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakais,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,
Stirekli Degisim ve Gelisim,

Sanatsal duyarlilik,
Esitlik ve Adalet, Sayginlik,
Tarafsizlik ve Giivenilirlik,

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik,

10. Etkili letisim,

11. Erisilebilirlik, Isbirligine Acik ve Katilimeilik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve O6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim

ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2. 3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak.En az bir yabanci dili 1yi derecede 6grenmis ve hareketlilik
programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii ve kiiltiirline katki saglamis bireylerin sayisini artirmak
hedeflenmektedir

Stratejik Amac 3:
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigi, cogulcu, katilimcei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.
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STRATEJIK AMAC 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar bagta olmak {izere, egitim ve dgretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin mevcut durumu:

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin

artirllmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi gerekmektedir.

Okulumuzun her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler i¢in uygun egitim-6gretim
ortammin olusturulmas: hedeflenmektedir. Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci oram %20,
Ortadgretimde orgiin egitim digina ¢ikan dgrenci oran1 %10, Lise sonrasi iiniversite se¢iminde bilgilendirilen
Ogrenci oran1 % 80, lise sonrasi tiniversite se¢iminde bilgilendirilen veli oran1 50, devamsizlik, sinif tekrari ve

okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in yapilan arastirma sayis1 2’diir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci grencilerin egitime erigimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayi1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1a O;e‘l egitime Zénlendmlen bireylerin yonlendirildikleri egitime %100 | %100 %10 | %10 l9%100 %10
erisim oran1 (%) 0 0 0
N . ~ e . . . 4 . 0
PG.1.1.b | Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%) %40 | %30 %20|%20 %20 %10
— ———— — - S
PG.1.1.c. | Ortadgretimde 6rgiin egitim digina ¢ikan 6grenci orani (%) %10 %8 %7 %6 | %5 %3
PG.1.1.d. | Lise sonrasi {iniversite se¢iminde bilgilendirilen 6grenci orani %80 | %10 %10l%10 %10 %10
(%) 0 0
0 0 0
PG.1.1.e. | Lise sonrasi {iniversite se¢iminde bilgilendirilen veli oran1 (%) %50 | %60 %65 %70 BT5 %80
Devamsizlik, sinif tekrart ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin 3 3 3 3
PG.1.1.1. e 4 3
tespiti i¢in yapilan anket sayisi
PG.L1g. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oran %40 | %40 %40|%40 %50 %50
(%)
PG.1.1.h. . . . .
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %70 | %70 %80| %80 %90 %95
katilanlarin oran (%)
PG.1.1.1. | Bir eg1.t.1fn ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik %60 | %50 %40|%35 %35 %35
yapan dgrenci
orani (%)
PG.1.1.. . e . .
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.LLj. Ortadgretimde sinif tekrar orani (%) %20 | %15 J013|%12 %10 %8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . s . .. . i 01 Haziran 2024-
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Eyliil 2024
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin Okul Miidiiri g(l)zliylul- 30 Ekim
calismalar yapilacaktir.
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi- Okul Miidiir E:tftam aym. - son
goriismeler yapilacaktir. Yardimcilari
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisiminin o ges e Mart 2024-
1.1.4 kolaylagtirilmasi igin asansdr, WC vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Midiri Aralik 2028
Sinif tekrarlarini en aza indirmek i¢in velilere, 6grencilere yonelik Okul Miidiirii -Okul Miidiir
1.1.5 | seminer, toplanti, ev ziyaretleri diizenlenerek etkin rehberlik ve Yardimcilari-Rehberlik Mart 2024-
yonlendirme hizmetleri yapilacaktir. Servisi Aralik 2028
Lise sonrasi iiniversite segimlerinde sonradan yasanacak sikintilarin - | Okul Miidiir Yardimcilari-
1.1.6 | Oniine gegmek amaciyla veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesine Rehberlik Servisi Mart 2024-
yonelik seminerler verilecektir. Aralik 2028
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in

egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin
akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuz tarafindan orta ve uzun vadede 6grencinin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerini degerlendirmek, 6grenci, 6gretmen okul iliskisini gliglendirmek, egitim siirecinde dgretmen
ve okulun roliinii daha etkin kilmak.

Kaliteli bir egitim i¢in biitlin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla ilimizde, yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektir. Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna
sahip olmasi, egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir.

Onur Belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Okulumuzda 2024 yilinda Onur
Belgesi alan 6grenci oran1 %14 ’dir. Bu oranin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Disiplin cezasi
alan 6grenci oran1 %15°dir. Bu oranin diisiiriilmesi énemlidir. Ayrica potansiyelinin farkinda, ruhen ve
bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetismesine imkan

saglanmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 " .

GOSTERGES] 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.a Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki net ortalamasi 15 40 50 55 60 70

PG.2.1.b Fat1.h PI'O_]C?IV kapsaminda hlozmet ici egitim sertifikasina %10 %100 | %100 %10 %100 | %100

sahip olan 6gretmen orani (%) 0 0

PG.2.1.c. Kaypastq‘rpa eglflml.m.n arrll.awglarl ve dnemi hakkolnda %90 %95 %95 %100l %100 %100

bilgilendirilen ydnetici ve 6gretmenlerin orant (%)

PG.2.1.d. Bir egitim ve ogretim yll}nda sanat, bl.!lvm, kgltur ve ipor %25 %70 %75 %80 | %85 %85

alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG.2.Le. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 4 5 6 7 8 10

PG.2.1.1. . . . o

Onur Belgesi alan 6grenci orani (%) %24 %14 %26 927 | %28 %30

PG.2.1g. Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) %20 %15 %12 %10 | %8 %05

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin, kaynastirma egitiminin amaglar1 ve 6nemi e -

2.1.1. hakkinda bilgilendirilmeleri i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile Okul Miidiiris EYLUL 2025-
R HAZIRAN 2028
igbirligi yapilacaktir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Miidiir Yrd.-Biyoloji -

2.1.2 bilinglendirilmesine yonelik seminer, toplantilar diizenlenecektir Ogretmeni- Beden Egitimi EYLUL 2023-

: ' 25 : HAZIRAN 2028
Ogretmeni
Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif .

2.1.3 | faaliyetlerin sayis1, ¢esidi ve dgrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilimi gg{ﬁlﬁuﬁﬁxlu Sosyal EYLUL 2023-
ve diizenlenen faaliyetlerin HAZIRAN 2028
takibi yapilacaktir.

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis acisiyla e

2.1.4 | degerlendirebilmelerini g‘ul M‘tildu.“" Mdr. Yrd. =\ ART 2023-
saglamak amaciyla bilim fuarlarma katilimlar1 desteklenecek, TUBITAK an Sefleri HAZIRAN 2028
destekli projelere katilim 6zendirilecek, ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilacaktir.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla okulumuzda tesvik ve Edebiyat Ogr§tmenleri-
2.1.5 izleme calismalart vanilacaktir Kiitiiphanecilik Kuliibii MART 2023-
sty yap Rehber ARALIK 2028
Ogretmenleri
216 |Eaghmrsen i v i il ok amsen's o kT 025
) ARALIK 2028
Egl'.umd.e Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Okul Miidiirii — Bilisim Tek.

2.1.7 | Projesiile Alan Sefi- Bilisim Tek MART 2023-

6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinliklerini .y i g ’ ARALIK 2028
e e e e . .. . Ogrt.

artirmaya yonelik 6ncelikle 6gretmenler egitimlere yonlendirilecektir.

Q?elllkle sor.un.a.lz.lllzlarl olarak‘ tesplF e.dller} konulardav Fauh Projesi, Bep’li Okul Miidiirii — Bilisim Tek.

2.1.8 | 6grencilerle ilgili 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim almalart Alan Sefi- Bilisim Tek MART 2023-
saglanacak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilecektir. 0;; eh- Bihsim Lek. ARALIK 2028
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Disiplin olaylarini en aza indirmek i¢in etkin rehberlik ve yonlendirme

Okul Miidiirti — Smif Rehber

2.19 . . .y o MART 2023-
hizmetleri yapilacaktir Ogrt. —Okul Rehber Ogrt.- ARALIK 2028
Onur Kurulu
Edebiyat Ogretmenleri-
2.1.10 [ Kitap okuma aligkanliginin artirtlmasi i¢in paydaslarla is birligi Kiitiiphanecilik Kuliibii MART 2023-
yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri ARALIK 2028
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve tiretim yontemleri ile ig hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik
bir yapi sergileyen is giicli piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip bireylerin
yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin énemi biitiin diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle genc
bir niifusa sahip iilkemiz i¢in yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin, yenilik¢iligin ve girisimciligin
desteklenmesi, meslekler arasi gecisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin
kazandirilmasi, ekonomik ve sosyal yapinin giiglendirilmesinde énemli rol oynamaktadir.

Bu kapsamda is giicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine sahip
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak gerekmektedir.
Egitim ve istihdam iliskisi giiclendirilerek is piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu, yenilik¢i,
yaratici ve girisimei bireyler yetistiren 6nceki 6grenmelerin tanindig bir sistem hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a) Mesleki ve teknik ortabgretim mezunlarinin %18 | %80 | %s2| %85| %88 | %90
mesleki yeterliliklerine yonelik isveren
memnuniyet orani (%)
EG'2'2° Yapilan 6z degerlendirme sayisi 2 2 3 3 3 3
PG.2.2.c Ortgokgl ogrencilerine diizenlenen okul tanitim 6 7 3 9 10 1
faaliyeti sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sektfirle is b1r1.1g1 yap}lara}( laPonrat.uvar 6g.ret.menler1n1n 11g111 | Okul Miidiiri-Miidiic Yrd. -
2.2.1. | sektordeki gelismeleri ve is giicii piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri Alan Sefleri-Lab Sefleri MART 2023-
ve Ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri ARALIK 2028
saglanacaktir.

Bireylerin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu kalitede bir mesleki ve teknik | Okul Miidiirii-Miidiir Yrd. -
egitime ulagmak i¢in glincel, dlgiilebilir ve siirdiiriilebilir kalite Alan Sefleri-Lab. Sefleri
sisteminin okulumuzda uygulanmasi saglanacaktir.

2.2.2 MART 2023-

ARALIK 2028

Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoriin ve is giicii e e e

2.2.3 | piyasasinin talebine cevap ii(ul g/hfllduruil\gu(si'u;er.d. " | MART 2023-
veren bir egitim almasi saglanarak istihdam edilebilirliklerini an petieri-Lab. yetien ARALIK 2028
artirmak amaciyla sektorlerle is birligi yapilacaktir.

4.2.Stratejik Hedef

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
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Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin baginda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretim sisteminin, talep eden bireylerin hareketliligini

destekleyecek sekilde planlanmas1 gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip
olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB {ilkeleri basta olmak tizere biitiin diinyada bireylerin en az bir
yabanci dili 1yi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda
yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almistir.

En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis ve hareketlilik programlarina katilarak mesleki
bilgisi, gorglisii ve kiiltiiriine katk1 saglamig bireylerin sayisini artirmak hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Yabanci dil egitiminde daha ¢ok uygulamaya agirlik verilerek 6grencideki Miidiir Yardimecisi-
231, | .. . . . Co MART 2023-
6grenmenin kalici olmasi saglanacak ve merkezi sinavlara hazirlamak Ingilizce
amactyla hazirlik kurslar agilacaktir. Ogretmenleri ARALIK 2028
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip Miidiir Yardimcisi-
2.3.2 S . i o SO Co MART 2023-
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir. Ingilizce
o . ARALIK 2028
Ogretmenleri
Ogrenciler ve dgretmenler icin hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme Okul Miidiirii- Miidiir
2.3.3 | faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artirilmast i¢in 6grenci ve Yardimeisi- MART 2023-
ogretmenlerin uluslararasi program ve Ders Ogretmenleri ARALIK 2028
projelere katilimlar1 desteklenecektir.
Uluslararasi projelere katilmis 6gretmen ve 6grencilerin yapilacak etkinliklerle Okul Midiirii-
2.34 bilgi ve tecrﬁ%eljerini ayla msala%l sa“lanacakgtlr T MidiirYardimcisi- MART 2023-
& baylas & ) Ders Ogretmenleri ARALIK 2028
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3 :

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz insan  kaynaklarinin stirekli  mesleki

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
irtin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi gerekmektedir.
2024 yili verilerine gére, okulumuzun Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifinda 19 6gretmen, 3 ydnetici
bulunmaktadir. Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi ise 8’dir.Ayrica, lisansiistii egitimi tamamlayan
personel oran1 %10, YDS veya es deger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gosteren
personel orani da %5, okulumuz personelinden is giivenligi egitimine katilanlarin oran1 da %90‘dir. Gegmis
yillarda hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi, veri eksikliginden tam olarak bilinmemekle birlikte,
2025 hedefimiz biitiin personelimizi hizmet i¢i egitimlerden yararlandirmaktir.

yoneticilerin yeterliliklerinin

Performans Gostergeleri

gelisiminin

saglanmast,

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
- — 5
PG.3.1a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%) 10 15 14 16 17 20
PG.3.1.b | YDS veya es deger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde
b 2 5 5 7 8 9 10
asar1 gosteren personel
orani (%)
PG.3.1.c. | Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimci sayisi 30 50 55 60 65 70
PG.3.1.d. | Sivil Savunma tatbikatina katilan kisi say1st 90 95 95 95 95 95
PG.3.1.e. | Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyet sayisi | 3 5 7 9 12
PG.3.1.f. | Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyetlere katilan 5 15 20 20 75 75
personel sayisi
PG.3.1.g. | Okulumuz personeohnden is saglig1 ve giivenligi egitimine 90 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG3.1h. | potin Projesi kapsaminda hizmet ici egitim sertifikasina sahip %80 | %10 | %100| %100 | %100 | %100
olan 6gretmen orani (%) 0
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
.|t ome il ol e Ottt i gt s | AR 205
ARALIK 2028
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla

3.1.2 | ylusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. Okul Midiri [ MART 2023-
ARALIK 2028
313 QOaILI;lrlrllr;llzrz }g}::}l)lf;r;ﬁ(rg;ln motivasyonunu ve is doyumunu artirmaya yonelik Okul Miidiirii | MART 2023-
) ARALIK 2028

Okulumuz personelinin is giivenligi egitimini tamamlamalarma yénelik Ilge MEM’ | Okul Miidiirii
314 | yazilarak personellerin egitim almalari saglanacaktir. MART 2023-
ARALIK 2028

Engelli gocugu olan calisanlara gerekli kolayliklar saglanacak, gérevlendirmelerde | Okul Miidiirii
3.1.5 | pozitif ayrnimeilik uygulanacaktir. MART 2023-
ARALIK 2028

Calisanlarin gorevlendirilmesinde, aldig1 egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve| Okul Miidiirii
3.1.6 | yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate almacaktir. MART 2023-
ARALIK 2028
317 Ta}lep edelr(l her calisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda ulasabilmesi Okul Miidiirii MART 2023-
saglanacaktir. ARALIK 2028

. . . . Okul Miidiiri
3.1.8 | Calisanlara yonelik sosyal faaliyetler diizenlenecektir. MART 2023-
ARALIK 2028
3.1.9 Deizgzrglglekziﬁ?;agi}{z r::zzﬁ?rtlarl her y1l diizenli olarak yapilacak ve biitiin Okul Midiirti MART 2023-
P & ' ARALIK 2028

Okul Midiirti
3.1.10 | Hizmet ici egitim talepleri alinacak ve dgretmenlerin faaliyetlere katilim i¢in MART 2023-
yonlendirmesi yapilacak ARALIK 2028
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlari incelendiginde gelismis tilkelerde geleneksel
yaklasimlardan ziyade ¢agdas yaklasim anlayisinin tercih edildigi goriilmektedir. Ogrenci ve velilere; e-
okul sisteminde iiretilen 6grenci bilgileri, sinav tarihleri, sinav sonug bilgileri gibi bilgiler, mobil ortamdan
sorgulama yaparak erigim imkani saglanmaktadir.

Okulumuzda yapilan veli toplantisi vasitastyla, okulumuz personelinin, 6grencilerimizin ve
velilerimizin her konuda tutum ve goriiglerinin zaman ve mekandan bagimsiz olarak alinabilmesi, gegerli
ve glivenilir sonuglarin elde edilmesi saglanmaktadir. Bu ¢alismamiz egitim-6gretim yili igerisinde en az
iki defa uygulanmaktadir.

Okulumuz yonetim yapisini, 5018 sayitli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu
cagdas yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katllimcilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, sistem odakli denetim?” ilkeleriyle biitiinlestirerek kurumsal idarenin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 (2025 202 | 2027 |2028
6
PG.3.2.a | Okul hizmetlerinden yararlanan veli memnuniyet orani (%) 85 90 95 | 100 100 100
PG3.2D | oputumuz calisanlarinin is doyum memnuniyetindeki artig 85 90 | 95 | 97 98 100
orani (%)
PG.3.2.c. Okul ¢alisanlarmin okul hizmetlerine iliskin veri akisi 85 90 | 95 | 100 100 | 100
hususundaki memnuniyet orani (%)
PG.3.2.d. Yerelde ve toplum iizerinde etki birakacak calisma sayisi 1 3 4 5 6 7
PG.3.2.e. Yapilan Veli toplant1 sayist 3 4 5 6 7 8
PG.3.24. Veli toplantisina katilan veli orani(%) 40 50 60 | 70 75 80
PG-3.2.2- | g Okul tizerinden ogrenci durumunu takip eden veli orani(%) 30 50 | 60 | 65 70 75
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.2.1. [ Okulumuzun tiim yonetici ve calisanlarina her y1l is doyum anketi uygulanacaktir. | Okul Miidiirii | MART 2023-
ARALIK 2028
Okulumuz 6gretmenleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla ilgili sorunlari o
3.2.2 | tespit etmek, gelismeleri izlemek amactyla iyilestirme ekibi kurulacaktir. Okul Midiird [ MART 2023-
ARALIK 2028
Okulumuzun personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaglar, kamu o
3.2.3 | hizmet standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. Okul Midiri [ MART 2023-
ARALIK 2028
Mevzuattaki degisiklikler incelenerek hizmet sunumunda kolaylik ve siiratlilik Okul Miidiiri
3.24 prensibi cergevesinde giincellenecektir. MART 2023-
ARALIK 2028
E-Okul kullanim1 ve 6grencilerin e-okul iizerinden takibi igin velilere yonelik Okul Miidiirti
3.2.5 bilgilendirme semineri diizenlenecektir. MART 2023-
ARALIK 2028
Genel veli toplantilarina ilave olarak sinif ve sube diizeyinde veli toplantilart Okul Miidiirii
3.2.6 | yapilacaktir MART 2023-
ARALIK 2028
Okulun yerelde ve toplum iizerinde tanitimini saglayacak proje, toplum hizmeti vb. | Okul Miidiirii
3.2.7 calismalar diizenlenecektir. MART 2023-
ARALIK 2028
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V. BOLUM:4.3. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3978,76 | 4000,00 | 5000,00 6000,00 (7000,00 |27978,76

(HOIHELNTH 3978,76 | 4000,00 | 5000,00 | 6000,00 | 7000,00 | 27978,76

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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